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1. Apresentacio

O objetivo dessa comunicacdo é refletir a partir do exemplo de uma profissdo
de nivel superior feminizada — a profissdo de professora universitaria, sobre as
relacdes entre a vida docente e doméstica e mais particularmente sobre o modo de
construcao das relacdes de género nestas duas esferas tendo a qualidade de vida deste
segmento como quest&o.

De fato essa questdo se ancora em estudo anterior que efetuei sobre mudancas
e continuidades na educacdo feminina nas Ultimas décadas’, detendo-me nas
experiéncias de vida de mulheres que nasceram na década de 60, em suas vivéncias e
relagdes sociais que estabeleceram.

A escolha das entrevistadas, professoras universitarias, com pds-graduacao e
mées trabalhadoras, possibilitou conhecer as mudancas assim como as permanéncias
na forma de educar a mulher, especialmente pela familia. Suas experiéncias foram
recuperadas com a utilizacdo da metodologia da Histéria Oral, pelo resgate de suas
memorias, com a técnica de Histdria de Vida. Esse percurso metodoldgico favoreceu
uma melhor compreensdo da cultura, modos de vida, valores e vivéncias deste grupo
nas suas familias de origem e nas que constituiram posteriormente, revelando a forte
influéncia que os acontecimentos da época tiveram na construgdo de suas
subjetividades e visdo de mundo.

Dois aspectos se destacaram no estudo: o investimento que todas as narradoras
fazem na carreira profissional e o ingresso e permanéncia no mercado de trabalho,
partes constituintes do universo feminino na vida contemporédnea. Trabalhar e
construir uma carreira para as entrevistadas, assim como para muitas mulheres no

momento atual, € um projeto estruturante de suas vidas, ndo apenas pelas novas

! Refiro-me a minha tese de Doutorado, “Visitando a histéria a partir de memdrias femininas: mudancas e
permanéncias na socializacdo da mulher - 1960-7990”. S8o Paulo, 2001. Programa de Estudos Pés-
Graduados em Servico Social, PUC/SP.



possibilidades de consumo que o trabalho propicia, mas, sobretudo pelos bens
simbdlicos que viabiliza na constitui¢do da identidade feminina.

O alto investimento no trabalho e na carreira feminina é justificado pela
necessidade das mulheres em ampliar possibilidades profissionais, exigindo uma
reciclagem constante, sob pena de perda de espaco no mercado de trabalho.
Confirmando esta tendéncia, varios estudos tém demonstrado a centralidade do
trabalho na vida contemporanea, como destaca em sua andlise Oliveira, ao afirmar
que,

Se 0 homem, hoje, perde seu trabalho, numa sociedade como a
moderna, que fez do trabalho a motivacdo fundamental da
acdo humana, ele perde o sentido de sua vida. O trabalho
ainda foi, até agora, o simbolo de autonomia, de integracédo
social e 0 caminho de ascensdo social®.

Apesar das inimeras tarefas que as mulheres assumem na vida puablica a
maior parte das mulheres continua a ter uma ajuda parcial de seus companheiros, e
mesmo se tratando das camadas médias urbanas é possivel afirmar que, para a grande
maioria desse segmento permanecem as dificuldades em conciliar a vida profissional
com os cuidados e a atengdo para com a familia, além de terem de coordenar, ou
mesmo executar as tarefas domésticas. O tempo dedicado ao lazer, além de estar cada
vez mais reduzido na vida contemporanea, para as mulheres que trabalham e
necessitam dar conta do espagco doméstico é utilizado, via de regra, na companhia dos
filhos, como forma de compensacdo pelos longos periodos passados longe da familia.

A familia de fato parece continuar a ocupar grande parte das preocupacdes do
universo feminino, em especial, no que se refere a qualidade de vida que esperam
poder dar aos filhos. O tempo vivido fora de casa, na vida publica — como no trabalho
e no estudo, é tido como investimento, possibilidade de proporcionar bem-estar ao
grupo familiar embora, para chegar a esse objetivo: melhor qualidade de vida para si e
para a familia (que envolve questdes objetivas como renda, seguranca, emprego,

habitacdo e subjetivas como sentirem-se felizes, terem prazer, entre outros ganhos), as

2 OLIVEIRA, M. A. A nova problemética do trabalho e a ética. In: TEIXEIRA, F.J. S & OLIVEIRA,
M.A.(org.) Neoliberalismo e reestruturacdo produtiva. As novas determinac¢@es do mundo do trabalho.
Séo Paulo: Cortez/UECE, 1996, p.177.



mulheres sejam levadas a imprimir um ritmo demasiado estressante a suas vidas, que
interfere profundamente na qualidade de vida®.

No processo de reproducédo das desigualdades de género que continuam sendo
observadas no mercado de trabalho e que s&o afetadas ainda pelas mudancas que vém
ocorrendo no padrdo de incorporacdo pelo mercado de trabalho e ampliacdo do
desemprego desde a década de 90, incidem diversos fatores. Abramo (2002) considera
que muitos destes podem ser considerados estruturais, incluindo ndo sé o trabalho,
mas também todas as demais dimensBes da vida social e da divisdo sexual do
trabalho, que definem como funcgéo basica da mulher o cuidado com o mundo privado
e a esfera domeéstica, mas atribui a essa esfera um valor social inferior ao mundo
“publico”, desconhecendo totalmente seu valor econdmico.

A hipétese que norteia este estudo é de que a questdo de género articulada as
novas configuracdes do mundo do trabalho — em especial do ensino superior privado,
articulada a maternidade se colocam como fatores impeditivos da possibilidade das

mulheres obterem uma melhor qualidade de vida.

2. O tempo de trabalho e as desigualdades de género

O estudo das condigdes de vida das mulheres possibilita re-conhecer nédo
apenas representacdes femininas sobre o trabalho e seus significados simbolicos,
como fator “emancipador” da condicdo da mulher em nossa sociedade, mas,
sobretudo, como esse percurso vem sendo construido.

Para melhor compreender essa trajetdria uma das questfes fundamentais a
desvendar é a relacdo da mulher com o trabalho profissional, a carreira e o0s estudos
em sua inter-relacdo como principal cuidadora familiar e responsavel pelas principais
atividades domésticas. Contudo, o tempo que utiliza para o cuidado com aqueles que
ndo tém condicgdes de se autocuidar e com as questdes que envolvem a casa nao é
percebido como da organizacdo social do tempo, mas como parte da vida das

mulheres, como um atributo feminino, determinado pelas relagdes de poder de género.

® RIOS (apud MARQUES) consideram como sindnimo os termos Qualidade de Vida e bem-estar. A
Qualidade de Vida estaria relacionada ao bem-estar em dimensdes como: salde, nivel de educagéo,
situacdo econdmica, relagdes sociais e familiares, moradia, atividades recreativas, auto-estima, crengas
religiosas, autonomia, dominio ambiental, metas na vida, grau de desenvolvimento pessoal e outros.
MARQUES, L.F. “Qualidade de vida, uma aproximag¢ao conceitual”. In: Revista Semestral do Instituto
de Psicologia da PUC/RS. 4PISICO: Porto Alegre, v.27, no. 2, p.49-62, jul/dez. 1996.



Avila (2002:39) destaca que “para as mulheres que estio no mercado de trabalho esse
tempo retirado da sua insercdo na producdo é aquele que produz a dupla jornada, nele
as tarefas de reproducdo sdo destituidas de valor social”, ndo sendo considerada a
importancia das responsabilidades que envolvem o espaco privado.

Por isso Sen (1993) considera que avaliacbes sobre qualidade de vida
baseadas na utilidade devem ser rejeitadas, pois poderiam tender a levar em
consideracdo os bens reais que usufruem homens e mulheres, para assim avaliar as
desigualdades entre eles. Essas formas de avaliacdo baseadas em mercadorias
mostram-se inadequadas, segundo o autor, porque sdo apenas meios para a obtencao
de bem-estar e liberdade, ndo refletindo a natureza das vidas que as pessoas
envolvidas podem levar, bem mais complexa e s6 passivel de ser verificada através da
andlise das condicdes de realizacdo humana e de liberdade.

Dessa forma ao tentarmos conhecer o desgaste do trabalho docente precisamos
alinhavar varias questfes que permeiam o processo de ensino em relacdo ao tempo de
dedicacdo das tarefas diarias. Em primeiro lugar ha uma distincdo entre tempo de
ensino e tempo de trabalho fundamental para se comecar a compreender essa quest&o.
O tempo de ensino refere-se as atividades em classe, calculado pelo nimero de aulas
ministradas durante a semana. O tempo de trabalho € o nimero de horas dedicadas ao
ensino, a preparacdo das aulas, estudo, corre¢cdo das atividades discentes,

atendimentos aos alunos, reunides, producéo de relatorios, etc. Conforme Souza,

O tempo de trabalho das professoras é definido em torno de dois
eixos. O primeiro estritamente normativo determina o tempo de
servico, medido em horas de aulas presentes com os alunos; o
tempo de servico semanal em funcdo do estatuto, das disciplinas
pode ser modulado em fung&o das tarefas ou atividades fora da sala
de aula. O segundo eixo ndo permite delimitar claramente o tempo
profissional, pois ndo é codificado, depende de concepcdo, de
praticas profissionais e do engajamento pessoal no métier; é
dificilmente mensuravel devido ao fato de que pouco aparece, é
realizado fora da escola, quase sempre em domicilio, por isso pouco
avaliado e controlado pelos que administram o sistema escolar.
(2000: 12)

Outro problema em relacdo ao segundo eixo € que o conhecimento e
reconhecimento deste tempo sdo pequenos ou quase nulos para as familias ou para o
publico, havendo dificuldades de mensurd-lo mesmo para os professores. A

articulacdo desse tempo, ndo medido com o dominio privado, acarreta tensdes



permanentes na vida cotidiana das professoras, ja que como mulheres continuam
submetidas as atribuicBes e as imposicGes domesticas (Pelége et Roger, 1999, apud
Souza, 2000).

Existem fatores comuns que podem interferir na qualidade de vida desse
segmento, e que estdo presentes igualmente no cotidiano das trabalhadoras de forma
geral. As pesquisas de Bruschini (2007) sobre género e trabalho mostram que o perfil
da forga de trabalho feminina brasileira mudou nas Gltimas décadas. Elas tém idades
mais avancadas se comparadas as décadas anteriores, sio casadas e maes. E possivel
dizer que ha uma “nova” identidade feminina hoje, voltada tanto para o trabalho
quanto para a familia, que mantém a responsabilidade pelas atividades domésticas e
pelos cuidados com os filhos e outros familiares. Ha desse modo a continuidade de
modelos familiares tradicionais, que provocam sobrecarga sobre as trabalhadoras,

sobretudo para as que sdao méaes de filhos pequenos.

Examinar as condi¢cdes de vida deste segmento feminino pode possibilitar re-
conhecer ndo apenas representagdes femininas sobre o trabalho e seus significados
simbolicos, como fator “emancipador” da condi¢do da mulher em nossa sociedade,
mas, sobretudo, como esse percurso vem sendo construido considerando as
transformacdes presentes no mundo do trabalho - esvaziamento da legislacdo
trabalhista, alteracdo da relacdo de contratacdo (via terceirizacdo, precarizacdo do
vinculo empregaticio, anulacdo de acordos coletivos), reorganizacdo do processo de
trabalho, entre outros aspectos desencadeados com a reestrutura¢do produtiva, em

intima relacdo com as responsabilidades sempre presentes das tarefas domésticas.

Os estudos de género neste campo sugerem que freqientemente as mulheres
estdo em muito pior situacdo que os homens quando se incluem estas questdes de
forma articulada, tomando por enfoque o bem-estar na avaliacdo das desigualdades
entre 0s homens e as mulheres, embora estas se tornem “aceitaveis” muitas vezes
quando envolvem as relacfes familiares frente as concepcbes sociais de arranjos
“normais” no interior do grupo familiar, prejudicando comparagdes de bem-estar que
ambos o0s sexos desfrutam.

Por isso sdo fundamentais estudos que reflitam sobre a importancia das
mulheres disporem de liberdade de escolha para terem um tipo de vida em que o bem-
estar corresponda a ampliacdo da qualidade de vida, ainda muito limitada, ja que em



ampla maioria as mulheres se encontram limitadas, frente as circunstancias de suas
vidas, no seu desenvolvimento humano.

Varios estudos tém demonstrado a centralidade do trabalho na vida
contemporanea na configuracdo da motivacdo fundamental da acdo humana, podendo
haver a perda de sentido da vida frente a sua ndo concretizacdo, ja que este foi e
continua sendo o simbolo da autonomia, integracédo social e possibilidade de ascensao
social.

Em se tratando das mulheres, apesar das inimeras tarefas que assumem na
vida publica, ainda estdo longe de estabelecer parcerias no espaco doméstico com 0s
homens, havendo mais um caminho, ainda ndo sedimentado, de ajuda parcial destes
na vida privada. Permanece, para a grande maioria das mulheres trabalhadoras, a
dificil necessidade de conciliacdo da vida profissional com os cuidados e a atencéao
para com a familia, além de coordenarem, ou executarem muitas das tarefas
domeésticas.

Dedecca (2004) destaca que entre as questdes que tém despertado o interesse
de feministas e estudiosas das relagcdes de género estdo:

a) O tempo econdmico masculino que € maior do que o feminino, enquanto o tempo

feminino na reproducéo social é maior que o masculino;

b) O aumento da jornada do tempo econémico que prejudica mais as mulheres, uma
vez que o tempo dedicado por elas a reproducdo social e a familia ndo tende a
diminuir, apesar do avanco tecnoldgico da aparelhagem doméstica; isso reduz o
tempo livre das mulheres que adicionam o tempo econémico ao da reproducéo

social.

A familia ocupa grande parte das preocupaces do universo feminino, em
especial, no que se refere a qualidade de vida que esperam possibilitar aos filhos. Na
busca por atingir esse objetivo as mulheres sdo levadas a imprimir um ritmo
demasiado estressante a suas vidas, o que interfere profundamente em sua qualidade

de vida®.

* Rios (apud Marques) consideram como sindnimo os termos Qualidade de Vida e bem-estar. A
Qualidade de Vida estaria relacionada ao bem-estar em dimensdes como: sadde, nivel de educagdo,
situacdo econdmica, relacbes sociais e familiares, moradia, atividades recreativas, auto-estima, crencas



Esse processo de desgaste tem sido ampliado com a reestruturacdo produtiva
ndo havendo liberacdo do tempo de trabalho pelo emprego das novas tecnologias. Ha
trabalhadores que ndo possuem uma forma regular de tempo, como é o caso dos
professores, ocasionando um tempo de existéncia que € apenas uma sequéncia de
repeticdo de tarefas, retirando o sentido da propria existéncia. Avila em seu estudo
sobre “o tempo e o trabalho das mulheres” afirma que

No geral, quando a vida se desenrola tdo precaria e
repetitivamente, parece que nao ha consciéncia de que o tempo
gasto na repeticdo é o tempo da prdpria vida. Nesse sentido, a
alienacdo é um elemento béasico do modelo hegembnico de
reestruturacdo produtiva. (2002:40)

3. Condicoes de trabalho para professoras — espaco publico e doméstico

Os estudos de Souza (2000) sobre condi¢des de trabalho na carreira docente
trazem dados da PNAD/IBGE de 2004 que mostram que as professoras representam
3,7% do total da populacdo ocupada no Brasil e sdo 78,2% do total de professores
brasileiros sendo 82,1% no setor publico e 68% no setor privado, se trata assim de um
mercado de trabalho preponderantemente feminino.

O mercado de trabalho no campo do ensino é bastante formal. Conforme a
autora cerca de 84% dos professores possuem um contrato formal de trabalho (CLT
ou estatutario), mas apesar deste elevado nivel de formalidade, ha um percentual
significativo destes trabalhadores que se encontram na informalidade (16%). Ocultos
nestas relagdes podem estar os contratos temporarios, subcontratados (em especial
com a entrada do EAD — Ensino a Distdncia que vem gestando novas formas de
contratacdo mais precarias), autbnomos, entre outros, que tocam indistintamente
homens e mulheres, contribuindo para construir coletivos de trabalhadores que nao se

reconhecem pertencentes a um mesmo grupo profissional.

As mudancas nas relacoes de trabalho e de emprego rebatem na precarizagédo
das relagdes de trabalho no campo do ensino. Castel (1998, apud Souza, 2000)
considera como sinais dessas evidéncias a flexibilizacdo e a desregulamentacdo da

legislagdo. O sistema de protecdo e de garantias sociais, vinculado ao trabalho, é

religiosas, autonomia, dominio ambiental, metas na vida, grau de desenvolvimento pessoal e outros.
MARQUES, L.F. “Qualidade de vida, uma aproximag¢ao conceitual”. In: Revista Semestral do Instituto
de Psicologia da PUC/RS. 4PISICO: Porto Alegre, v.27, no. 2, p.49-62, jul/dez. 1996.



desconstruido progressivamente e 0s professores caminham para um processo de
precarizacdo das relacdes de emprego para dar sentido as propostas do mercado.

Aumenta a cada dia a quantidade e a diversidade das tarefas e atividades
atribuidas aos professores que ddo origem as inumeras dificuldades no exercicio
profissional e se exprimem através do estresse ou do mal estar docente®.

Para as mulheres essa questdo se torna ainda mais grave na medida em que
como destaca Hirata (2002) as mudangas no mundo do trabalho com o0s novos
modelos produtivos, a precarizagdo do emprego e a emergéncia de novas profissdes
qualificadas femininas modificou profundamente a esfera do trabalho profissional,
mas na divisdo do trabalho na esfera reprodutiva as mudancas foram insignificantes
ao longo dos anos.

A invencdo e o desenvolvimento das tecnologias domésticas, embora possam
ter facilitado a execucdo do trabalho doméstico, ndo alterou fundamentalmente a
alocacdo de afazeres domesticos para as mulheres. Neste sentido € que a autora

justifica que,

“A relacdo entre trabalho doméstico e afetividade parece estar
no cerne desta permanéncia, o que torna indispensavel a
incursdo na esfera da subjetividade, para a andlise desta
modalidade de trabalho” (2002:31).

Para Marcondes et all (2003) a questdo é que os cuidados, geralmente
atribuidos as mulheres, com as criancas, a casa e seus moradores, ndo Sao
considerados trabalhos, pois tratar-se-iam "apenas" de atividades de manutencdo das
condicbes para a realizacdo do "auténtico trabalho”, este sim, verdadeiramente
produtivo, uma vez que se revela em produtos monetarizaveis. Outro ponto € que este
trabalho é pago por meio de salério e realizado no &mbito publico. Assim, o trabalho é
reduzido a sua dimensdo puramente econdmica, ou seja, quanto a sua contribuicdo

para o produto da sociedade.

® O exercicio da profissdo docente tem seus préprios antecedentes oriundos do contexto ocupacional e
da organizacdo escolar, entre eles: a relagdo com os alunos e seu baixo nivel de motivacdo, ou tipo de
jornada de trabalho, a sobrecarga de trabalho, referente ndo s6 ao nimero de horas de dedicacdo, como
também a outros elementos, como a proporcdo aluno/professor, o sistema de horarios, o nivel de
envolvimento com os alunos e a falta de pessoal, o conflito e a ambiglidade de papeis, assim como a
inadequacéo entre formagdo e desenvolvimento profissional; o clima organizacional e a coordenagdo
com as demandas da administracdo, da supervisdo e da estrutura organizacional do local de trabalho.
MORENO-JIMENEZ,B et all. “A Avaliagio do Burnout em professores. Comparagdo de
instrumentos: CBP-R E MBI-ED ”, In: Psicologia em Estudo, Maringa, v. 7, n. 1, p. 11-19, jan./jun. 2002.



Essa condicdo permanece mesmo se confrontada junto aos segmentos de
familias de camadas médias. Bruschini e outros pesquisadores da Fundacéo Carlos
Chagas (1990) realizaram pesquisa com mulheres pertencentes a familias das camadas
médias paulistanas, examinando o tempo gasto em tarefas domésticas. Os resultados
refletem que o tempo diério gasto nessas atividades variava de 7 a 9 horas. O registro
de tempo mostrou que as tarefas domésticas, também nas camadas médias, se
caracterizam pela simultaneidade, multiplicidade e fragmentacdo e por consumir
grande parte do tempo feminino.

O critério de tempo gasto em atividades mercantis e ndo mercantis é téo
importante que comecou a ser novamente utilizado para analisar o trabalho das
mulheres, em documentos internacionais, como o Relatério de Desenvolvimento
Humano — Human Development Report/HDR® (UNDP, 1995, apud Bruschini, 2007).
Esta nova perspectiva de analise, que articula a esfera da producdo econdmica e da
reproducéo e social, permite observar as conseqiéncias das obrigacfes domésticas na
vida das mulheres, ao construir barreiras ao seu desenvolvimento profissional.

Apesar de importantes mudangas na insercdo das mulheres no mercado de
trabalho, principalmente na segunda metade dos anos 90, tais como a entrada em
novos postos de trabalho antes tipicamente masculinos e a maior participacdo entre 0s
profissionais de nivel superior, em profissdes de maior prestigio com predominio
masculino grande parte das trabalhadoras concentra-se em ocupacdes tidas como
tradicionalmente femininas como é o caso do magistério. Entretanto, mulheres
instruidas, além de continuar marcando presenca em tradicionais “guetos” femininos,
como 0 magistério e a enfermagem, estdo entrando também em areas profissionais de
prestigio, como a medicina, a advocacia, a arquitetura e até mesmo a engenharia,
tradicional reduto masculino. Para Bruschini (2007) esta poderia ser considerada uma
das faces do progresso alcancado pelas mulheres, no que tange a sua participacdo no
mercado de trabalho.

Contudo, como destaca a autora os dados das PNADs indicam a persisténcia
dos ja conhecidos padrdes diferenciados de inser¢do feminina e masculina segundo

setores ou grupos de atividades econdmicas nos quais as trabalhadoras continuam

® Cf. BRUSCHINI, C. “o conceito de desenvolvimento humano, para avaliar a situagdo sécio-
econdmica de um pais, considera uma ampla gama de questdes sociais, como a educacéo, valores
culturais e politicos. Com esta perspectiva teérica, o0 HDR constroi um indice de desenvolvimento
humano (IDH) que combina os indicadores de esperanga de vida, nivel educacional e renda nacional”.
In: Trabalho doméstico: inatividade econdmica ou trabalho ndo-remunerado 2007, p.8 (mimeo).



encontrando maiores oportunidades de trabalho e emprego: a prestacao de servicos, a
agropecudria, o setor social’, o comércio de mercadorias e a ind(stria. Neste espaco se
encontra o campo da docéncia no qual este estudo de género busca conhecer o
cotidiano de professoras universitarias e as possibilidades que se apresentam para

obterem uma vida plena de qualidade.

4. Qualidade de Vida e docéncia

Minha pesquisa realizada no doutorado indicou que a partir da década de 1970
do século passado houve uma grande valorizagcdo nas familias de camadas médias
pela carreira universitaria de suas filhas.

Hoje, o trabalho e a carreira, para esta geracdo de mulheres, sdo ainda mais
valorizados do que foram por suas familias de origem, representando simbolicamente
a construcdo de um projeto individual, que pode fornecer satisfacGes pelas
possibilidades de prestigio e independéncia financeira. Esta proposta destaca-se, de
certo modo, do projeto familiar, pois representa uma conquista pessoal, engendrada
no processo de socializacdo pelo desejo de ascensdo social. Entretanto, permanecem
as dificuldades nas condicfes de trabalho ainda mais desfavoraveis para as mulheres
que para os homens. As mulheres continuam ganhando menos, ocupando lugares
menos privilegiados na economia e em condic¢des de trabalho mais precarias, tendo de
estudar mais que os homens para ocuparem a mesma funcdo, sem que haja aumento
de satisfacdo pessoal.

Mesmo nos segmentos medios intelectualizados, a maior concentragdo em
profissbes liberais mostra uma tendéncia ao exercicio de fungdes na area publica e na
educacdo, espacos em que a situacdo das mulheres apresenta-se desfavoravel.
Historicamente estas sdo areas que passam por um processo de desvalorizagdo
profissional, com queda gradativa do valor dos salérios.

Algumas pesquisas recentes indicam que as mudangas no mundo do trabalho

tém afetado as mulheres de forma mais contundente, ja que hoje elas tém muito mais

" S&o considerados como integrantes do Setor Social, conforme definicdo do IBGE, os Servicos
comunitarios e sociais, 0s Servigos médicos, odontolégicos e veterinarios e o Ensino.
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atividades a fazer do que no passado®. As relacdes de trabalho se mantém
desfavoraveis para as trabalhadoras uma vez que a mulher permanece como a maior
responsavel pelas atividades da vida doméstica, sem dispor de infra-estrutura publica
adequada, além de conviver com a discriminacéo e a segregacao ocupacional. Embora
ndo aceitem abrir mao do que consideram uma conquista, as mulheres continuam
pagando um alto preco por essa escolha, pelo desgaste fisico e emocional que
enfrentam.

No Brasil, os estudos sobre Qualidade de Vida de um grupo social, num
determinado macro-contexto, tém sido, em geral, relacionados ao ciclo vital ou a
doenca, existindo poucos estudos sobre o tema, provavelmente porque o interesse pela
questdo seja relativamente novo, com maior incidéncia a partir dos anos 90 do século
XX.

Estudos sobre questdes relacionadas a Qualidade de Vida despertaram
interesse mundial a partir da Segunda Guerra Mundial quando floresceram pesquisas,
elaboradas por especialistas ligados a diversos campos do conhecimento, mais
concentradas nas areas da psicologia, satde publica, medicina e ecologia.

Qualidade de Vida tem sido objeto de preocupacdo e analise hoje também para
as NacOes Unidas, que tém utilizado indicadores coletivos e especificos denominados
IDH — Indicadores de Desenvolvimento Humano, como instrumentos de avaliagdo das
condicdes de vida da populacdo mundial.

Contudo, conceituar Qualidade de Vida é uma tarefa complexa na medida em
que significa analisar a vida e toda a problematica que a circunscreve; seu valor, sua
qualidade, os aspectos objetivos de existéncia e os mais interiores e profundos -
psicoldgicos e filosoficos. Significa pensar o ser humano inserido em seu ambiente
fisico, social, politico, econdmico, espiritual e cultural, em constante transformacao.

Alguns estudos utilizam as idéias de Aristoteles sobre a defini¢do da “boa
vida” como parametro para anélise de forma mais ampla. Domingos (1997) considera
que para o filésofo boa vida é a vida desejada. A boa vida seria viver bem (euzoia) e

fazer o bem (eupraxia) relacionado ao sucesso e a auto-realizacdo. Na compreenséo

® Alana Krueger, economista de Princeton, analisou dados tradicionais relativos a felicidade, através de
entrevistas a pessoas sobre em que medida estdo satisfeitas com suas vidas como um todo O estudo
aponta que as mulheres estdo fazendo tipos diferentes de trabalho hoje, dedicando mais tempo ao
trabalho pago e menos cuidando da casa. O que mudou seria que hoje as mulheres tém uma lista muito
maior de coisas a fazer do que no passado. Elas ndo conseguem fazer tudo, e muitas terminam por
sentir que estdo deixando a desejar, Caderno Mundo, Jornal FOLHA DE SAO PAULO, 29/09/07, p.
A26.
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do filésofo, a pratica humana e a vida divina devem ser atingidas se 0 homem
alcancar a felicidade. O prazer ndo € apenas subjetivo, mas também objetivo. O prazer
verdadeiro deve ser aquele que acompanha a fungédo humana — o puro, o determinado
e o0 continuo prazer. Além da funcdo humana, que poderia ser associada as
concepcOes de salde, as acles virtuosas fazem parte do prazer verdadeiro.

Sem (1993) considera que o termo aristotélico ‘“eudaimonia”, embora
freqiientemente mal traduzido por “felicidade”, de fato expressa a plena realizacdo da
vida, que ultrapassa de muito a perspectiva utilitarista. Ainda que o prazer possa
resultar da realizacdo, isso é considerado uma consequéncia, e ndo a causa da
valorizacdo da realizacéo.

O enfoque de Marx sobre a importancia da efetivacédo e da capacidade, como

determinantes do bem-estar relaciona-se a analise aristotélica. Desse modo,

“em lugar da riqueza e da pobreza da economia politica, veremos
surgir o rico ser humano e a rica necessidade humana. O rico ser
humano é simultaneamente o ser humano que necessita de uma
totalidade de atividades vitais — 0 ser humano em quem a auto-

realizagdo existe como necessidade interior” (Marx, apud Sen:
1993)°.

Sen analisa a qualidade da vida humana utilizando o enfoque denominado
“enfoque da capacidade”. Por esse método a vida humana ¢ entendida como um
conjunto de “atividades” e de “modos de ser”, os quais o autor denomina de
“efetivacOes” (1993:316-317). Esse enfoque relaciona o julgamento sobre a qualidade
da vida a avaliacdo da capacidade de funcionar ou de desempenhar funcdes.

Negando o enfoque utilitarista, como metodologia de avaliacdo da qualidade
de vida, o autor considera que ao optarmos por uma concepcao que entende a vida
como um conjunto de “atividades e modos de ser” valiosa, a analise assume a forma
de uma avaliagdo dessas efetivacdes e da capacidade de efetua-las.

Por esse enfoque as efetivacdes sdo constitutivas do ser de uma pessoa e uma
avaliacdo do seu bem-estar tem de tomar a forma de uma avaliacdo dos elementos que

a constituem.

® Amartya Sen refere-se a obra de Marx. K. “Economic and Philosophic manuscripts of 1844”. Conforme texto do
autor citado anteriormente.
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Riafio (apud Marques, 1996)™ considera que Qualidade de Vida é a valoragdo
que o individuo faz sobre varios aspectos que considera importantes na sua vida atual
e em termos globais. O autor concebe a Qualidade de Vida como um constructo que
sO pode ser averiguado a partir da Otica e percepcao verbalizada pelo individuo.

A Qualidade de Vida assim ndo pode ser sintetizada como um sentimento de
satisfacdo ou bem-estar pessoal, pois é mais ampla. E parte da avaliacdo que a pessoa
faz desse aspecto, mas também de outros que considera importantes na sua vida atual
e, de forma global, de sua vida inteira.

As diversas abordagens presentes hoje se referem a Qualidade de Vida sob a
perspectiva de Welfare e ou Well-being™’. Sob a ética do Welfare, Qualidade de Vida
pode ser associada as condi¢des concretas de existéncia, individual e coletivamente.

Well-being ndo depende necessariamente das condigdes concretas de
existéncia. Suas concepcoes se referem a sensacdo de prazer, ao gosto pela vida, a
percepcdo de um estado de bem-estar, felicidade, satisfacdo e envolvimento
emocional com pessoas e atividades, auto-estima, propoésito de vida e envolvimento
espiritual.

Analisar as condicbes de vida de trabalhadoras e maées, professoras
universitarias, delineia-se assim uma tarefa complexa, pois coloca como exigéncia
lancar o olhar sob os diversos angulos que envolvem a questdo. Considerando as
reflexBes postas, até que ponto € possivel afirmar que as mulheres sdo responsaveis
pela qualidade de suas vidas?

Avaliando as conquistas alcancadas pelas mulheres nas Gltimas décadas que
resultaram em maior autonomia e ingresso na forca de trabalho, é possivel dizer que
se estas representam avancos significativos também contribuem para o estresse e as
tensdes que afetam de forma impactante comportamentos e modos de vida femininos.

Além disso, como afirma Marcondes et all,

O sexo dos trabalhadores € uma importante diferenca no mundo do
trabalho que, geralmente, encontra-se ocultada pela "uniformidade"

1 MARQUES, F.L. Qualidade de vida, uma aproximag&o conceitual. In: Revista Semestral do Instituto
de Psicologia da PUC/RS. 4PISICO: Porto Alegre, v.27, no. 2, p.49-62, jul/dez. 1996.

1 Segundo Domingos existe razodvel consenso entre 0s autores norte-americanos e escandinavos
quanto ao uso destas terminologias. A palavra Welfare vem sendo utilizada para designar a Qualidade
de Vida objetiva, material, quantitativa, enquanto Well-being para designar a Qualidade de Vida
subjetiva, ndo material, associada as nog¢des de felicidade e sensagdo de bem-estar. Como o autor, optei
pelo uso destes termos na lingua inglesa por considerar que, em suas tradugdes para o portugués, perde-
se o significado de distingdo de um ou outro termo. DOMINGOS, L.A. Qualidade de vida —
Concepcdes e Representacfes Sociais. Mestrado e Psicologia Social. PUC-SP, 1997.
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de classe. E, no entanto, é ao se colocarem na situacdo de
trabalhadores, ao venderem sua "forca de trabalho™ como economia
classica, que as relagdes de género adquirem concretude e
visibilidades privilegiadas. (2003:93)

No caso das professoras temos o agravante de que no Brasil, a maior parte da
formacdo continuada € realizada fora do horario de trabalho e financiada pelo
professor, ocasionando perdas tanto no que se refere ao lazer e ao repouso como para
as relagdes familiares. Se a isto associamos ainda as novas relagOes de trabalho nessa
4rea’?, mais precérias e desestimulantes™, veremos que qualidade de vida para o
segmento da docéncia feminina € ainda uma utopia que temos que reafirmar na

educacdo cotidianamente para que se transforme em real.
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